Samuel JEANSON

Leader Exécutif

Dynamisé par ’humain, l’action et les résultats

PROFIL

CONTACT

COMPETENCES

& +33625981928
D1 samueljeanson@gmail.com
12 rue Pasteur

9 64700 Hendaye
France

INFOS PERSONNELLES

Naissance : 08/02/1974
Age : 52 ans
Nationalité : Frangais
Etat civil : Marié

2 enfants

FORMATION

2019 INSEAD
Managing Partnerships and
Strategic Alliances

1999 MBA

CAAE de UIAE de Paris
Université Paris | Panthéon
Sorbonne

1998 Ingénieur “Arts et
Métiers*

ENSAM ParisTech

Développement & Croissance :
e Définition et déploiement de stratégies de développement
Négociation de contrats et partenariats stratégiques

e Croissance externe et intégration d'entreprises
e Développement international et diversification d'activités

Leadership & Management :

e Management hiérarchique et transversal

e Leadership multiculturel et conduite du changement

e Prévention et gestion des situations complexes

e Excellence opérationnelle et performance commerciale
e Forte orientation résultats et analyse de la performance

Finance & Création de Valeur :

¢ Pilotage de centres de profit et de centres de colts

LANGUES

Gestion de la performance financiére : P&L, cash-flow, ROI
Création de valeur et optimisation de la rentabilité
Elaboration et pilotage de business plans

Francais: langue maternelle

Anglais: maitrise professionnelle complete
Espagnol: maitrise professionnelle complete
Portugais : maitrise professionnelle

Directeur du Développement / Directeur de Centres de Profits avec plus de 25 ans
d'expérience dans les infrastructures, la mobilité, l'industrie et le conseil.

Expertise reconnue en stratégie de croissance, acquisitions, partenariats stratégiques,
développement de marchés et pilotage de grands projets.

Expérience opérationnelle et commerciale sur quatre continents au sein de groupes
internationaux tels que VINCI, RATP Dev, Wabtec, PricewaterhouseCoopers et Schneider
Electric.

PARCOURS PROFESSIONNEL
ETF - Groupe VINCI Depuis 2014

Acteur majeur de la construction, du renouvellement et de la maintenance
d’infrastructures ferroviaires
e Directeur du Développement Grands Projets France & International Depuis 2020
e Directeur du Développement International 2018-2019
e Directeur de zone Etats-Unis & Canada 2016 -2017
e Directeur de zone Amérique Latine 2014-2016

RATP Dev 2009-2013

Parmi les leaders mondiaux de l'exploitation de réseaux de transport urbain et interurbain
e Directeur du Business Développement International

Faiveley Transport (aujourd'hui Wabtec) 2004 -2009
Leader mondial des technologies et solutions ferroviaires
e Responsable Commercial Grands Comptes 2008 - 2009
e Responsable Contréle de Gestion & Transformation 2006 - 2007
o Responsable du Contrble de Gestion 2004 - 2005

PricewaterhouseCoopers Consulting 2001 -2004
Parmi les leaders mondiaux du conseil en management, transformation et technologies
e Senior Consultant

Schneider Electric 1999 - 2000
Leader mondial de la gestion de l'énergie et des automatismes industriels
e Controleur de Gestion —Séoul, Corée du Sud




PARCOURS PROFESSIONNEL DETAILLE

ETF — Groupe VINCI Depuis 2014

Acteur majeur de la construction, du renouvellement et de la maintenance
d’infrastructures ferroviaires

Directeur du Développement Grands Projets France & International Depuis 2020

e Piloter le développement des activités en France et a l'international au travers
de la croissance externe et de grands projets d'infrastructures (50 M€ a >1 Md€)

e Définir et déployer les stratégies de diversification, de création de valeur et
d'expansion territoriale

Directeur du Développement International 2018-2019

o Définir et mettre en ceuvre la stratégie de développement international en
Europe, Amérique du Nord et du Sud, Moyen-Orient et Océanie

Directeur de zone Etats-Unis & Canada 2016 -2017

e Piloter l'implantation d'ETF au Canada par croissance externe et développer les
activités aux Etats-Unis et au Canada a travers l'acquisition de projets
stratégiques

Directeur de zone Amérique Latine 2014-2016

o Piloter la performance financiére et opérationnelle de la zone Amérique Latine,
incluant un projet ferroviaire de 125 M€ au Chili, un projet de 20 M€ au Brésil et
une filiale de 4 M€ au Venezuela

RATP Dev 2009-2013

Parmi les leaders mondiaux de l'exploitation de réseaux de transport urbain et
interurbain

Directeur du Business Développement International

e Conduire le développement du Groupe sur de nouveaux marchés en Europe et
en Amérique Latine

o Elaborer et déployer les stratégies de croissance

e |dentifier et piloter les acquisitions, prises de participation et partenariats
stratégiques

e Diriger les réponses a appels d'offres complexes et le développement de
nouvelles activités

Faiveley Transport (aujourd'hui Wabtec) 2004 - 2009
Leader mondial des technologies et solutions ferroviaires
Responsable Commercial Grands Comptes 2008 - 2009

e Piloter le développement commercial et la gestion d'un portefeuille de grands
comptes générant 40 M€ de chiffre d'affaires pour la Business Unit Freins &
Coupleurs en France

Responsable Controle de Gestion & Transformation 2006 - 2007

o Piloter la création de deux sites industriels en Chine sur les volets financiers et
de contrble de gestion

e Structurer les outils et processus de pilotage de la performance commerciale
de la Business Unit Freins & Coupleurs (200 M€ de chiffre d'affaires)

Responsable du Controle de Gestion 2004 - 2005

e Créer et structurer la fonction contrdle de gestion d'un site industriel,
commercial et R&D de la Business Unit Freins & Coupleurs en France (70 M€ de
chiffre d’affaires)

PricewaterhouseCoopers Consulting 2001 -2004
Parmi les leaders mondiaux du conseil en management, transformation et
technologies

Senior Consultant

e Réaliser des missions de transformation et d'optimisation de processus
administratifs et financiers pour des acteurs des secteurs automobile,
télécommunications et bancaire

Schneider Electric 1999 - 2000

Leader mondial de la gestion de l'énergie et des automatismes industriels
Contréleur de Gestion - Séoul, Corée du Sud

e Responsable du contréle de gestion de la filiale de distribution Coréenne (50
collaborateurs)



